
Акмола облысы бiлiм басцармасышыц

Буланды ауданы бойынша бiлiм белiмi
Купчаllов ауьшыныц бастауыш мектеп-

балабацшасьр> КММ

БYfuыщ

КГУ <<IIачаJIьная школа- детский сад>)села

Купчаповка отдела образования по

Буландынскому району управленпе
образования Акмолинской области>>

IIрикАз

Акмола облысы
020509, Купчановка а.

Тел.: 871б46 (31554)

Jф

( 25>> 05.2023г.

Об утвер)цдении положения

Акмолинская область
020509, с.Купчановка
Тел.: 87164б (31554)

об антикоррупционноЙ комплаенс-службе

в КГУ <<Начальная школа-детский сад с.Купчановка

отдела образования по Буландынскому району

управления образования Акмолинской области>>

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 18 ноября 2015 гОДа JФ

4 1 0_V <О противодействии коррупции).Приказом председателя Агенства

Республики Казахстан по противодействию коррупции от 31 марта 202Зrода

Jllb112 Приказываю:

1.Утвердить положение об антикоррупционной комплаенс-службе

Коммунального государственного rIреждения (Начальная школа-ДетскИЙ

сад с.Купчановка отдела образования по Буландынскому раЙону

управленпя образования Акмолинской области>>

2.Контроль за исполнением настоящего rrрик€Lза оставляю за собой

.Щиректор шкOлы-сад Т.МакиенЁо



Утверждено
приказом директора
кГУ <<Начальная
Школа-детский сад

села Купчановка)>
от_25.05.2023 года
Nь 19

функция по обеспечению

Полонtен ие об антикоррупционной комплаенс-службе

в КГУ <<Начальная школа-детский сад села Купчановка

отдела образования по Буландынскому району

управления образования Акмолинской области

Настоящее типовое положение об антикоррупционЕых

комплаенс-службе (далее - Положение) в кгУ <<Начальная школа-детскии

сад села Купчановка>) (далее - школа) разработано в соответствии

законодателъными актами Республики Казахстан и определяет 9татус,

полномоч* 
" 

о|.u"изацию работы антикоррупционных комплаенс-службы в

в КГУ <<Начальная школа-детский сад села Купчановка,

1.в
понятия:

Глава 1. Общие полоя(ения

настоящем Положении исполъзуются спедующие основные

1) Антикоррупционный комплаенс - Функция по UuUullýr,1grlyrдJ

соблюдения субъектами квазигосУдарственного сектора и его работниками

законодательства Республики Казахстан по противодействию коррупции;

2) внутренний анЕUIиз коррупционных рисков - выявление и изуIение

причин и условий, способствующих совершению коррупционных

правонарушений;
3)конфликтинтересоВ-проТиВореЧиеМежДУличныМиинтересаМи

лиц, занимающих ответственную государственную должностъ, Лиц,

уполномоченных на выполнение государственных функuий, Лиц,

прираВненныхкниМ'ДолЖностныхЛициихДолжностныМиполноМоЧи,IМи'
при котором личные интересы ук€ванных лиц моryт привести к

неисполнению и (или) ненадлежащему исполнению ими своих должностЕых

обязанностеЙ;
4) коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции

противоПравное виновное д."""Ъ- (действие или бездействие), за которое

законом установлена административнм или уголовная ответственность;

5) коррупционный риск возможность возникно",iт_._:rз: и

у"по""й, ".rо"оо."вующиХ 
совершению коррупционных правонарушении;

6) предупреждение коррупции деятельность субъектов

противодейсiвия коррупции по изуIению, выявпению, ограничению и

устранению причин и условий, способствующих совершению



коррупционных правонарушений, путем разработки и внедрения Системы
превентивных мер;

7) уполномоченный орган по противодействию
государственный орган, осуществляющий формирование
антикоррупционной политики Республики Казахстан и координацию в сфере

противодействия коррупции, а также предупреждение, выявление,

пресечение, раскрытие и расследование коррупционных праВоНаРУШеНИЙ, И

его территориапъные подр€вделения.
2. В школе определяется структурное подра:}деление или ответственное

лицо, исполняющее функции антикоррупционной комплаенс-службы,

основноЙ задачеЙ котороЙ являетсЯ обеспечение соблюдения данной
организацией и ее работниками законодатепьства Республики Казахстан о

исIIолняющее
определяется с учетом

противодействии коррупции.
Пр" этом ответственное лицо,

антикоррупционной комппаенс-службы,
потенцичtлъного конфликта интересов.

функции

3. Структурное подра:}деление или ответственное лицо, исполняющее

функции антикоррупционной комплаенс-службы, определяется решением
педагогического совета, наблюдательного совета (пр" его наличии) или
иного независимого органа управления школы, в слуIае отсутствия

указанных органов, директором школы.
Глава 2. Статус антикоррупционной комплаенс службы

4. Антикоррупционная комплаенс-служба осуществляет свои

полномочия независимо от исполнительного органа, Должностных Лиц

школы, подотчетна педагогическому совету, наблюдательному совету ("р"
его наличии) или иному независимому органу управленцЯ И являетсЯ

независимой при обеспечении соблюдения требований законодатепьства

республики Казахстан о противодействии коррупции
5. Методологическая поддержка антикоррупционной комплаенс-

службе оказывается уполномоченным органом по противодействию

КОРРУПЦИИ 
сп}чае, если Законом, международными стандартами в сфере

IIротиводействия коррупции установлены требования и подходы к

организации антикоррупционного комплаенса, не предусмотренные

"uarо"щr' 
Типовым положением, данные требования и подходы

утверждаются педагогическим советом, наблюдателъным советом (при его

наличии) илИ иныМ независИмыМ органом управления школы, в сJryчае

отсутствия указанных органов, директором школы,

глава 3. Щели, задачи, принципыо функции и полномочия
антикоррупционных комплаенс-слухсб

7. Основной цепью деятельности антикоррупционной комплаенс_

службы является обеспечение соблюдения работниками школы

законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции, а



также мониторинг за
коррупции.

реализацией мероприятий по противодействию

вопросам противодействия

принципов противодействия

руководства эффективности

антикоррупционной

работников школы;

урегулирования конфпикта интересов в школе;
4) разработка антикоррупционного стандарта, в соответствии с

законодательством о противодействии корругtции;

5) разработка внутреннего плана мероприятий по вопросам

8. Задачи антикоррупционной комплаенс-службы:

1) обеспечение внедрения инструментов предупреждения и превенции

коррупционных правонарушений школой и его работниками;
2) эффективнЕUI реЕtJIизациrI системы мер по противодействию

коррупции в школах;
3) обеспечение проведениrI в

коррупционных рисков;

школе внутреннего ан€IIIиза

4) обеспечение соблюдения внешних реryляторных требований и

наилуtшей международной практики по
коррупции;

5) обеспечение соблюдения основных
коррупции в соответствии с Законом.

9. IТIкопа, при внедрении и осуществлении функций
антикорРуIIционНого комПлаенса руководствуется следуюпIими принтtrипами :

1) достаточность полномочпйи ресурсов, выделяемых дпЯ выполнениJI

функций антикоррупционного комплаенса;

2) заинтересованность
антикоррупционного комплаенса;

З) информационная открытостъ деятельности
комплаенс-службы;

4) независимостЬ антикоррупционной комплаенс-сJryжбы;
5) непрерывность осуществпения антикоррупционного комплаенса;

6) совершенствование антикоррупционного комплаенса;
7) постоянное повышение компетенций специшIистов,

осуществJIяющих функции антикоррупционного комплаенса.

1 0. Функции антикоррупционной комплаенс-службы:

1) обеспечивает разработку внутренней поJIитики противодействия

коррупции школы;
2) разрабатывает инструкции по противодействию коррупции для

3) обеспечивает разработку внутренней политики выявления и

противодействия коррупции;



б) обеспечивает разработку документа регламентирующий порядок

информирования работниками школы о фактах или возможных нарушениях

антикоррупционного законодательства;
7) разработка документа, регламентирующий вопросы корпоративной

этики и поведения;
8) осуществляет сбор, обработку, обобщение, анЕIпиЗ И оценкУ

информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики в

школе;
9) координирует проведение внутреннего анапиза коррупционных

рисков В деятельности школы в соответствии с Типовыми правипами

проведения внутреннего анаJIиза коррупционнъIх рисков, утвержденными
приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам

госуларственной сJryжбы и противодействию коррупции от 19 октября2Otб

года Jф 12 "об утверждении Типовых правил проведени,I вЕутреннего

анаJIиза коррупционных рисков't ;

10) 
-1лrчar"у., во внешнем анщIизе коррупционнъIх рисков в

ДеяТеЛЬносТишкоЛы'проВоДиМоМПосоВМестноМУрешениЮперВых
рупо"од"телей упопномоченного органа по противодействию коррупции и

Ьубъекта кв€IзигосУдарственного сектора;

11) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в

коллеДжеиприниМаеМыхМерПоихмитигациииУстранению;,
12) проводит р€lзъяснительные мероприrIтия по вопросаМ

противоДействиЯ коррупции и формированию антикоррупционноЙ кулътуры

в школе;
13) организует антикоррупционные обуlающие семинары для

работников школы;
14) обеспечивает контроль за соблюдением работниками колледжа,

политики противодействия коррупции и вопросов корпоративной этики и

поведения;
15) содействует формированию кулътуры взаимоотношений,

соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе

колледжа;
16) обеспечивает соблюдение лицами, приравненными к лицам,

уполномоченным на выполнение государственных функций, Мер

финансового конТроля и антикоррупционЕых оtраничений, установпенных
5u*o"o*o в рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-службы;

17) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными

подра:}делениями школы внутреннего плана мероприятий по вопросам

противодействия коррупции ;

18) приНимаеТ меры по въUIвлению, мониторинry и уреryлированию
конфликта интересов, в том чиспе в вопросах трудоустройства, закупок и

бизнес-процессов школы;
19) проводит спужебные проверки на основе обращений (жалоб) о

фактах коррупции в колледже и/или r{аствует в них;



20) проводит мониторинг и анапиз изменений в антикоррупционном

законодателъстве, судебнОй практИки пО делам, связанным с коррупцией в

школе;
21) вносит директору школы рекомендации по устранению выявленных

коррупционных
повышению эффективности

рисков,
внутренних процессов организации

деятельности школы;
22) взыамодействует с уполномоченным органом по противодеиствию

коррупции и государственными органами, школой, общественными

объединениями, а также иными физическими и юридическими лицами,

1 1. Права антикоррупционных комплаенс служб

1) запрашивает и полуIает от структурных подршделений школы

информацию и материаJIы, в том числе составляющие коммерческую и

служебную тайну;
2) инициирует вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, на

рассмотрение педагогического совета, наблюдатепьного совета (при его

"-rr"r) или иного независимого органа управлениJI школой, в 
:пучае

отсутствия указанных органов, руководителю субъекта

возможньIх коррупционных правонарушениrIх или нарушени,Iх

законодательства Республики казахстан о противодействии коррупции;

4) требует от сотрудников и других работников школы представления

5) ра:}рабатывает предпожения по совершенствованию

антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и направлять

их уполномоченному органу по противодействию коррупции;
6) 1^lacTByeT В разработке проектов внуТренниХ докуменТов в пределах

своей компетенции;
7) создает кан€шы информирования для сообщения сотрудниками

школы о фактах н€шичия или потенциапьной возможности нарушения

антикоррупционного законодательства В шкоJIе, либо внесения предложений

по повышению эффективности мер по противодействию коррупции в школе;

| 2. о б язанно сти аЕтикоррупционных компл аенс- сJryжб

1) соблюдает конфиденциалъность информации о колпедже и его

аффилированных лицах, инсайдерской информации, ставшей известной в

период осуществJIения функций антикоррупционного коМПЛаеНСа, еСЛИ В НеЙ

Ее содержатся данные о
правонарушении;

2) обеспечивает
предполагаемым или

готовящемся и (или) совершенном коррупционном

конфиденциаJIъность лиц: обратившихся по

фактическим фактам коррупции, нарушений



корпоративного кодекса этики и иных внутренних документов по вопросам

противодействия коррупции в школе;

3) своевременно информирует педагогический совет, набпюдатепъный

совет (rр" егонаJIичии) или иной независимый орган управленI4я школы, а в

слrIае отсутстВия указанных органов, директора школы о любых ситуациях,

связанных С н€шичием или потенциалъной возможностью нарушения

антикоррупционного законодатепъства;
4) ловолит до сведения упопномоченного органа по противодействию

коррУПцииостаВшихизВесТныМислУI€UtхготоВящихся'соВершаеМыхили
совершенных коррупционных правонарушений;

5) не прешIтсТвует установленному режиму работы школы;

б) соблюдает спужебную и профессион€tпьную этики.

Глава 4. отчетность антикоррупционных комплаенс-служб

13. днтИкоррупцИоннаЯ комплаенс-служба ежеквартапБно направJIяет

информацию по принятым антикоррупционным мерам в шкоJIу в

уполномоченный орган по противодействию коррупции. По запросу

уполноМоченногО органа по противодеЙствию коррупции направJIяется

дополнителън€Lя информация по принятым антикоррупционным мерам в

школе.
14,АнтикоррУпциоЕнаякоМплаенс-слУжбапериоДически

отчитывается перед советом директоров, наблюдательным советом (при его

наличии) или иным независимым органом управления школой,

определенного законодательством Республики Казахстан, а в слrIае

отсутствия указанных органов, перед директором школы,


